正修科技大學 工業工程與管理系學會
103學年度第一學期 第一次系員大會　會議議程
時　　間：103年5月20日（星期二）中午12時10分
地　　點：10-B103
主　　席：許慈芸　　　　　　　　　　　　　記　　錄：盧靜葶
出席人員：35人。
列席人員： 0人。
缺席人員： 0人。 
會議流程：
1、 會議開始
2、 主席致詞
3、 各部門定期會報
4、 討論事項
1. 總務次長、器材組長。
2. 系迎新。
3. 與外系聯合烤肉。
4. CS殺剹計畫
5. 聖誕茶會。
6. 幹訓。
5、 臨時動議
6、 主席結論與指示
7、 散會

 
臺、主席致詞
1. 103級幹部與成員介紹，行政部改為秘書部
2. 組織架構介紹
3. 資訊組改為資訊證照組，為粉絲專業管理、找尋相關證照給工管系成員考、控管相關資訊平台
4. 103級系幹服色卡、新生系服色卡，這次系員幹部不僅有自己的系幹服，還有新生的系服加上束口袋；新生系福會裝在束口袋內給新生。
5. 工管系學會宗旨：態度決定你的一切
6. 希望部員們不要越級報告，例如活動組員若有事情，向活動部長報告，而不是直接向上級的系會長報告，各部長則向系會長報告，由各部員、部長、系會長一級一級向上報告；在活動中，應該尊重總召、副召，並同系內規則一樣，不要越級報告，應一級一級向上報告。
7. 工管系隊呼：我們是青春洋溢工管系
8. 希望各位不管對內、對外要具備該有的態度，對內，也就是自己系內，該嚴肅時應該嚴肅、活動中尊重各總召、副召，對外，也就是外系或外校等，應該要有禮貌、尊重他們、謙虛並且負責的態度，在活動中也應當對自己做檢討。

貳、各部門定期會報
副會長：希望大家努力為系會付出，與外系接活動時，不管遇到長輩、平輩都要尊重     
   有禮，並尊重各個部門部長與系會長。接下來也會將開會條例等相關規定列出來，   
   例如遲到、無故未到等記點超過幾點，即退出系學會等相關條例。
  秘書部：希望秘書部的各位可以將文書部分處理到最好並完美。
  總務部：希望有需要時大家一起幫忙，而不是區分各個部別做各別的事情，像是若總 
    務人數不足忙不過來，則公關部可以過來幫忙之類的，並不限制於哪些部門做哪些
    事情，可以多學各部門的東西。
  活動部：希望大家如果有想到什麼有創意的活動可以提出來給我，大家一起討論。
  財務部：之後會告訴大家該如何請錢的相關條例，像是買東西需要統編等。
  美宣部：希望部員們創意多一點，然後大家一起做美宣的事務。
  公關部：希望大家可以多學點跑贊助的東西，並一起去跑贊助，不單只是公關部可以
     跑，因為各活動中也會有需要跑贊助的時候。

參、討論事項
提案一：總務次長、器材組長（許慈芸提）
說　明：總務次長和器材組長目前從缺，希望由智超選出總務部門的兩個職位由誰擔任。
決　議：由於太臨時，再慢慢選出來。

提案二：系迎新（許慈芸提）
說　明：由於22系迎新時間為9/20~9/21，因此系迎新預計時間9/29~10/3
決　議：總召為曾建平，副召為張翃瑋

提案三：與外系聯合烤肉（許慈芸提）
說　明： 時間預計為10/13~10/17，若有想要與哪一系聯烤可以向系會長說
決　議：總召為曾智群

提案四：CS殺剹計畫（許慈芸提）
說　明：CS為傳承的特色活動，上學期的總召為建平，若有問題可以問他或者拿評鑑本看，預定時間為11/10~11/14
決　議：總召為吳哲瑋，副召為范家熏

提案五：聖誕茶會（許慈芸提）
說　明：聖誕茶會相信各位都有參加過，都知道大概的形式，預定時間為12/22~12/26
決　議：總召為李昀蓉，副召為郭惠慈

提案六：幹訓（許慈芸提）
說　明：幹訓為系遊，大家一起出遊，也一起交流意見、互相認識；這次的系遊由於許多因素，因此取消了。這個幹訓時間預訂為1月期末考後。
決　議：總召為許慈芸，副召為盧靜葶

肆、臨時動議:無。

伍、選舉事項:無。

陸、主席結論或主席指示事項
1. 希望開會時該嚴肅時就嚴肅，不要嘻鬧。

[bookmark: _GoBack]柒、散會：103年5月20日　12時50分。
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