正修科技大學 工業工程與管理系學會
104學年度第一學期 會員大會 會議議程
時    間：104年11月04日 (星期三) 下午15時10分
地    點：活動中心大禮堂
主    席：袁秀珍教官                            紀錄:李玉秋
出席人員：工管系全體師生
列席人員：無
缺席人員：無
會議流程：
1、會議開始
2、系主任致詞
3、主席致詞
4、各部門定期會報
5、討論事項
6、臨時動議
7、主席結論與指示
8、散會
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1、 系主任致詞
1. 今天為一年級同學第一次參加系週會，歡迎各位新生加入工管系大家庭。
2. 工管系校友有在高雄開機器人工廠，各位同學若遇實習或對機器人有興趣，
請好好把握機會，有任何問題可至系辦公室詢問。
3. 必修課程請同學務必要注意，尤其是三、四年級同學若必修未修完，將會延畢。
4. 四年級同學再一學期即將畢業，實習報告、畢業門檻請注意，希望大家皆可順利畢業並拿取學位。
5. 最近新聞報導有一則大學生為同學慶生喝酒助興並自行騎乘機車雙載，在路上發生意外重傷不治，請同學遵守交通規則，騎車務必小心注意安全。
6. 關於實習或畢業後之就業，系辦公室皆有為同學們保就業保障，不必擔心就業發生問題損害自己之權益。
2、 主席致詞：
宣導有關同學自身之權益，請同學注意
1.若要提交請假單，教官室已移至幼保大樓一樓軍訓室，請同學不要再送往圖科六樓，若要請假要確實說明無法到校之原因、病假要提交醫生證明或收據，紙本請假要在3天內送出，否則無法完成請假流程。
2.班上會有許多人當上幹部，已當選為班上幹部之同學請承擔起該幹部之責任，本學期已有多數同學因幹部訓練未到而被懲處，若幹部無法出席請找人代理出席。
3.104/11/7為學校50年校慶，各班幹部一定要出席，否則記小過一支。
4.戒菸宣導:學校設置兩處吸菸區一為幼保一樓旁、二為電機系館旁，請同學不要於樓梯間吸菸、亂丟菸蒂、亂吐口水影響其他同學健康及學校環境。
5.紫錐花運動:請同學交友避免太複雜，夜間場所盡量避免逗留，不碰毒品。
6.不可在學校推銷直銷，不可認為做直銷只要藉由別人就能賺錢，也不可因直銷而荒廢學業，有任何問題歡迎找教官。
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3、 各部門定期會報：
總務處: 環保宣導，進行有獎徵答。
1.學校自動回收機設立至何處? 
2.廚餘分成哪兩大類?  堆肥與養豬
3.垃圾分成哪三大類?  一般垃圾/資源回收/廚餘
4.資源回收又可細分成哪幾類?  希望大家都可以做好分類不亂丟垃圾
5.家電廢4機是指哪4機? 電視/洗衣機/冷氣/冰箱
6.學校何處設置回收廢電池?  各行政辦公室皆有
7.同學會做哪些愛護地球之活動?
請同學多多上總務處網站，有關環保的事務網站皆有介紹，點進連結並一起參與環保活動，就有機會得到更多獎品。

工管系學會:
1.每週三為我們系上系服日，不限於一年級同學，二至四年級皆有系服，請同學一同來響應此活動。
2.11/7(日)為淨湖活動並提供服務學習分數，報名須繳保證金200元，全程參與活動將退還200元，報名請至工管系學會辦公室B103A。
3.由於學校場地及器材問題，導致一年級同學須坐地板，系週會時間延遲太久，對各位同學真的很抱歉。
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4.修正條文
	章節
	條例
	修正條文
	現行條文
	說明

	第三章
	第十一條
	會長於交接後，因故不能視事時，由副會長繼任，至會長任期屆滿為止。會長、副會長均缺位時，由執行秘書暫時代理會長之職，經由會員大會召開臨時會補選會長，秘書部長代理會長不得超過一個月。
	會長於交接後，因故不能視事時，由副會長繼任，至會長任期屆滿為止。會長、副會長均缺位時，由秘書部長暫時代理會長之職，經由會員大會召開臨時會補選會長，秘書部長代理會長不得超過一個月。
	本學年度無設執行祕書一職，由秘書部長承接。

	第四章
	第十五條
	繳費會員之權利
(一) 享有被選舉權。
(二) 繳費會員享有工管系統一製作系服、束口袋等周邊商品。
(三) 本會辦理之活動所需報名費享有優惠。
(四) 與他系之協辦活動酌收費用。
	繳費會員之權利
(一) 享有被選舉權。
(二) 繳費會員享有工管系統一製作系服、束口袋、貼紙等周邊商品。
(三) 本會辦理之活動所需報名費享有優惠。
(四) 與他系之協辦活動酌收費用。
	新增貼紙商品以回饋繳費會員。

	第五章
	第十九條
	本會置會長一名，由會員大會選舉產生，下設副會長、執行秘書、財務部、活動部、美宣部、秘書部、公關部及總務部。以上人員由會長提名，待指導老師同意後任命其任期為一年。
	本會置會長一名，由會員大會選舉產生，下設副會長、財務部、活動部、美宣部、秘書部、公關部及總務部。以上人員由會長提名，待指導老師同意後任命其任期為一年。
	本學年度無設執行祕書一職。






	章節
	條例
	修正條文
	現行條文
	說明

	第五章
	第二十條
	正副會長參選資格
(一)上學期操行成績需滿90分以上
(二)上學期學期成績需滿60分以上
(三)需為工管系會費繳費會員
(四)需在學生團體組織(學生會、系學會、社團等)服務為期一年以上
	正副會長參選資格
(一)上學期操行成績需滿90分以上
(二)上學期學期成績需滿70分以上
(三)需為工管系會費繳費會員
(四)需在學生團體組織(學生會、系學會、社團等)服務為期一年以上
	將學期成績提高較符合其職位資格。

	第五章
	第二十一條
	系學會各幹部職權如下
會　長：
1. 對內綜理內務、對外代表本會。
2. 具召開會員大會資格，擔任系員大會、會員大會、核心幹部會議之主席。
3. 對整學年制訂計畫與目標。
4. 了解各部門之作業情況，分配與協調各部門之會務。
5. 除帶領本會步入正軌外，並向學校單位及系上同學負責，定期會報本會動向。
副會長：
1. 協助會長綜理內務，並監督各部門作業情況。
2. 於會長無法行使職權時，代替會長行使職權。
3. 與會長共同策劃、督導並推展各項活動執行。
執行秘書：
1. 於會長、副會長皆缺席無法行使職權時暫理代理之。
2. 與副會長共同協助會長綜理內務，並監督各部門作業情況。
顧　問：提供專業意見給予系會長等幹部做為參考依據。
秘書長：
1. 記錄本會各會議之程序及結果。
2. 定期會報各部門及活動之工作情形。
3. 於會長、副會長、執行秘書皆缺席無法行使職權時暫理代理之。
財務長：
1. 依本會章程規定收取系會費。
2. 管理與支出各項活動花費。
3. 明確記錄收入、支出狀況與財務報表、活動支出表製作。
4. 於活動後公佈活動收支表，並於開會時說明講解。
5. 於每月第二個星期二集合各年級代表召開徵信。 
美宣長：
1. 負責美工相關事宜之設計與製作。
2. 協助活動會場之設計與佈置。
3. 負責設計幹服與系服之設計圖。
活動長：掌理遊藝、參觀、康樂等項目。
公關長：
1. 協助活動部門接洽相關活動。
2. 與別系聯繫，促進系會與其他社團之交流。
3. 對外擴展本會人脈、與贊助廠商聯繫相關贊助事宜。
總務長：
1. 調配活動現場閒置人員給各單位。
2. 掌握現場狀況並隨時支援。
3. 系內器材維修相關事宜。
4. 負責租借活動器材與活動場地。
5. 管理與維護本會之器材與設備。
資訊證照長：
1. 負責接洽與公佈工業工程與管理相關證照資訊。
2. 負責本會網站之平台架設與管理。
攝影長：負責紀錄開會期間與活動中的照片，加以整理歸類並保存。
	系學會各幹部職權如下
會　長：
1. 對內綜理內務、對外代表本會。
2. 具召開會員大會資格，擔任系員大會、會員大會、核心幹部會議之主席。
3. 對整學年制訂計畫與目標。
4. 了解各部門之作業情況，分配與協調各部門之會務。
5. 除帶領本會步入正軌外，並向學校單位及系上同學負責，定期會報本會動向。
副會長：
1. 協助會長綜理內務，並監督各部門作業情況。
2. 於會長無法行使職權時，代替會長行使職權。
3. 與會長共同策劃、督導並推展各項活動執行。
顧　問：提供專業意見給予系會長等幹部做為參考依據。
秘書長：
1. 記錄本會各會議之程序及結果。
2. 定期會報各部門及活動之工作情形。
3. 於會長、副會長皆缺席無法行使職權時暫理代理之。

財務長：
1. 依本會章程規定收取系會費。
2. 管理與支出各項活動花費。
3. 明確記錄收入、支出狀況與財務報表、活動支出表製作。
4. 於活動後公佈活動收支表，並於開會時說明講解。
5. 於每月第三個星期四集合各年級代表召開徵信。 
美宣長：
1. 負責美工相關事宜之設計與製作。
2. 協助活動會場之設計與佈置。
3. 負責設計幹服與系服之設計圖。
活動長：掌理遊藝、參觀、康樂等項目。
公關長：
1. 協助活動部門接洽相關活動。
2. 與別系聯繫，促進系會與其他社團之交流。
3. 對外擴展本會人脈、與贊助廠商聯繫相關贊助事宜。
總務長：
1. 調配活動現場閒置人員給各單位。
2. 掌握現場狀況並隨時支援。
3. 系內器材維修相關事宜。
4. 負責租借活動器材與活動場地。
5. 管理與維護本會之器材與設備。
資訊證照長：
1. 負責接洽與公佈工業工程與管理相關證照資訊。
2. 負責本會網站之平台架設與管理。
攝影長：負責紀錄開會期間與活動中的照片，加以整理歸類並保存。
	本學年度無設執行祕書一職，由秘書部長承接；徵信會議時間由監委員決議適當開會時間

	第七章
	第三十條
	監委會職掌如下列：
（一）監督系學會是否有利弊之行為
（二）每學期至少召開一次監察委員會議，於每月第二個禮拜二出席徵信
（三）選舉事務進行程序及計劃事項（包括投、開票所之設置、管理）。
（四）選舉監察事項
（五）選舉結果審查事項。
（六）其他相關事項。
	監委會職掌如下列：
（一）監督系學會是否有利弊之行為
（二）每學期至少召開一次監察委員會議，於每月第三個禮拜四出席徵信
（三）選舉事務進行程序及計劃事項（包括投、開票所之設置、管理）。
（四）選舉監察事項
（五）選舉結果審查事項。
（六）其他相關事項。
	徵信會議時間由監委員決議適當開會時間。

	第九章
	第五十四條
	徵信開會訂於每個月第二個禮拜二召開徵信大會，倘有需要時，得臨時召集之。
	徵信開會訂於每個月第三個禮拜四召開徵信大會，倘有需要時，得臨時召集之。
	徵信會議時間由監委員決議適當開會時間。

	第九章
	第五十五條
	由系主任、指導老師、顧問、系會長、財務部長及全年級各班代表出席。
	由系主任、指導老師、顧問、系會長、財務部長及各班該學年監察委員出席。
	依據規章第三十條，改由監察委員出席。





	章節
	條例
	修正條文
	現行條文
	說明

	第四章
	第六條
	監委員具參加系內所有會議之權利。依規定之監委員須出席之會議若出席人數未達總人數之時，其會議中之決議皆為無效，不得公告與施行。
	監委員具參加系內財務、選舉、罷免相關會議之權利。依規定之監委員須出席之會議若出席人數未達總人數之時，其會議中之決議皆為無效，不得公告與施行。
	依據條例第九條以符合職權。

	第四章
	第九條
	監委會職掌如下列：
（一）監督系學會是否有利弊之行為
（二）每學期至少召開一次監察委員會議，並於每月第二個禮拜二出席徵信
（三）於選舉前兩週公告選舉及登記相關事項並應出席選舉相關會議
（四）候選人之資格審定與候選人名冊公告。
（五）選舉事務進行程序及計劃事項（包括投、開票所之設置、管理）。
（六）選舉監察事項
	監委會職掌如下列：
（一）監督系學會是否有利弊之行為
（二）每學期至少召開一次監察委員會議，並於每月第三個禮拜四出席徵信
（三）於選舉前兩週公告選舉及登記相關事項並應出席選舉相關會議
（四）候選人之資格審定與候選人名冊公告。
（五）選舉事務進行程序及計劃事項（包括投、開票所之設置、管理）。
（六）選舉監察事項
	由監委決議適當開會時間。

	第五章
	第十二條
	徵信開會訂於每個月第二個禮拜二召開徵信大會。
	徵信開會訂於每個月第三個禮拜四召開徵信大會。
	由監委決議適當開會時間。

	第五章
	第十三條
	由系主任、指導老師、顧問、系會長、財務長及全年級各班代表出席各月份活動及相關事宜說明。
	由系主任、指導老師、顧問、系會長、財務長及該學年度各班監察委員出席各月份活動及相關事宜說明。
	依據條例第九條以符合職權。

	自治委員辦法條例
	第三條
	監委會下設一主任委員──為現任顧問吳宜樺，當然委員──由主任、指導老師、系會長、財務部長、秘書部長及各班代表（不得為系學會會員），共計18人所組成。
	監委會下設一主任委員──為現任顧問許慈芸，當然委員──由主任、指導老師、系會長、財務部長、秘書部長及各班代表（不得為系學會主要幹部），共計17人所組成。
	本學期系上班級縮減至11班。

	自治委員辦法條例
	第五條
	監察委員必須於每個月第二個禮拜二召開徵信大會。
	監察委員必須於每個月第三個禮拜四召開徵信大會，若有突發狀況會提前告知調動開會時間，請監察委員務必到場。
	由監察委員決議適當開會時間，詳細說明權責

	自治委員辦法條例
	第七條
	無
	遵守本辦法並按時出席該會議之監察委員每學期末給予記功乙支。
	新增條例
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4、 討論事項:無
5、 臨時動議:無
6、 主席結論與指示
1.簽到單不可代替他人簽名，對於其他同學不公平，若同學未出席記小過一支；發現代簽者則記大過一支。
2.麻煩每班派六人，散會後協助將椅子收進兩旁櫃子。
7、 散會:104年11月4日    下午16時15分
	紀錄(簽章)
	系會長(簽章)
	指導老師(簽章)
	系主任(簽章)

	
	
	
	






